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Voorwoord Alexander Pechtold: Anders Ja D66

Ik ben blij dat u dit verkiezingsprogramma leest. Dat u de tijd en moeite neemt
om u te verdiepen in de ambities, plannen en ideeén van D66. Graag maak
ik van deze mogelijkheid gebruik om onze prioriteiten met u te delen. Toe te
lichten waarop wij in de komende periode onze energie gaan richten.

D66 kiest voor vernieuwing omdat het nodig is. Nederland is een mooi en
welvarend land. Maar ook een land dat heeft stilgestaan, terwijl de wereld ver-
anderde. Een land dat belangrijke beslissingen te lang voor zich uitgeschoven
heeft. Een land dat vraagt om verandering. Om een nieuw perspectief, een
stip aan de horizon. Niet angstig voor de toekomst, maar optimistisch. Vol
vertrouwen in de eigen kracht van mensen.

Wij durven te kiezen, en inderdaad, daarmee zetten wij ons af tegen het grijze
gemiddelde en de huidige politiek van stilstand. Wij hebben een alternatief, een
eigen ambitieuze vernieuwingsagenda. Een agenda om Nederland een voor-
trekker en baanbreker in de 21e eeuw te maken. Een agenda waarmee wij
volmondig ‘Ja’ zeggen tegen de uitdagingen en kansen van morgen.

We moeten zorgen dat werknemers flexibel en weerbaar worden. Dat ook
starters een huis kunnen kopen. Echt werk maken van kennis en innovatie.
En van de doorbraak naar een duurzame economie. Met een overheid die zijn
beperkingen kent, maar doet wat zij belooft. In een samenleving gericht op
ruimte voor individuele ontplooiing. Die mensen niet verdeelt maar helpt eman-
ciperen. Net als D66 verschillen tussen mensen positief waardeert, omdat ze
veerkracht en creativiteit brengen.

In maart kunt u uw stem weer laten horen. Dan kunt u kiezen voor vernieuwing.
Dan bepaalt u hoe uw gemeente er uit gaat zien. Daar moet de verandering
beginnen. Dicht bij huis. In uw gemeente, uw wik, uw straat. Want na meer
dan 10 jaar ervaring in de lokale politiek als gemeenteraadslid, wethouder en
burgemeester, weet ik dat de meeste van uw ergernissen en ongemakken
daar worden opgelost. Ook in uw gemeente staan gemotiveerde en deskun-
dige D66-kandidaten klaar om vol optimisme de verandering vorm te geven.
In dit verkiezingsprogramma vindt u onze voorstellen daarvoor, passend in
onze vernieuwingsagenda. Met 5 kernpunten: werken, kennis, duurzaamheid,
wonen en kwaliteit van de overheid.

Stilstaan of hervormen: werken in de 21e eeuw

In economisch zwaar weer moet de vernieuwing beginnen op de arbeids-
markt. D66 is overtuigd van de kracht en vindingrijkheid van mensen en be-
drijven. Ook in de crisis waarin wij nu verkeren, zal die kracht de economische
ommekeer moeten drijven. De overheid moet voorwaarden scheppen en bar-
rieres voor mensen wegnemen. Niet doen alsof mensen nog steeds hun hele
leven dezelfde baan houden. Die baan is tijdelijk, uw vaardigheden blijven.

D66 wil meer flexibiliteit en persoonlijke weerbaarheid. Meer solidariteit tussen
jong en oud, actief en niet-actief, insiders en outsiders. Wij pleiten voor het
geleidelijk verhogen van de AOW leeftijid, voor het verhogen van de arbeids-
participatie van oudere werknemers, outsiders en ouders, een vernieuwd ont-
slagrecht. Kortom: een arbeidsmarkt voor de 21e esuw.



Eindelijk werk maken van kennis en innovatie

Het belang van kennis en innovatie is glashelder. Er is veel gepraat maar
weinig actie. Onze handen jeuken. Alleen het allerbeste onderzoek en on-
derwijs is goed genoeg. Goed onderwijs is de beste garantie voor persoon-
like, maatschappelijke en economische ontwikkeling. De basis voor een
samenleving waarin iedereen tot zijn recht komt en alle mensen de kans
krijgen het beste uit zichzelf te halen. Wij willen tot de top behoren, niet tot
de middelmaat. Dat betekent veel meer investeren. Maar ook meer vrijheid
voor scholen en leraren om dat onderwijs, samen met ouders en leerlin-
gen in te richten. Minder bureaucratie en regels van bovenaf. Meer ruimte
voor ontplooiing. Meer leren, meer stimuleren, meer doorstroming en minder
uitval. Daarom pakken gemeenten zwakke scholen, slechte huisvesting en
schooluitval aan.

Omwenteling naar een duurzame economie en samenleving

Meer ambitie, meer durf, meer vrijheid en minder regels. Met die houding kun-
nen we ook de omwenteling naar een duurzame economie en samenleving
maken. We zijn het verplicht aan komende generaties onze samenleving en
economie te verduurzamen en klimaatverandering tegen te gaan. Nu is het
moment daarvoor. De natuur in onze steden en dorpen, onze wateren en onze
wereld beschermen. De ecologische ‘voetafdruk’ van ons land en onze gene-
ratie moet terug naar een eerlijker aandeel. Niet met symboolpolitiek, doem-
denken of luchtfietsen. Maar met innoveren en stimuleren en alleen waar nodig
verplichten en verbieden. Al onze creativiteit en innovatiekracht inzetten. Op
duurzame technologie, groene energie, schoon wonen, werken en vervoeren.

De vastgelopen woningmarkt hervormen

Niet alleen de arbeidsmarkt, ook de woningmarkt zit op slot. Regels voor
huursubsidie, bouwprocedures, hypotheekrenteaftrek en sociale woningbouw
hebben de markt vast laten lopen. Wij moeten haar weer in beweging brengen.
We moeten woningcodrporaties hervormen. Zij moeten goed gecontroleerde
publieke organisaties zijn, zonder commerciéle neventaken en avonturen. Dui-
delijk zijn in wat de private sector kan regelen en wat een publieke zaak is. De
woningmarkt moet minder regels krijgen zodat meer en meer verschillende
huizen gebouwd worden. Zodat starters ook in de steden een woning kunnen
kopen.

De overheid is er voor u

Met die gedachte is D66 meer dan 40 jaar geleden opgericht. En nog
steeds is deze actueel. We zien macht zonder tegenmacht. Een overheid
die uitbreidt, opschuift en binnendringt. Maar niet doet wat ze belooft. Er
zijn nieuwe regenten. Mensen die met regeltjes komen die uitgaan van wan-
trouwen in plaats van vertrouwen, die onze burgerlijke vrijneden onder druk
zetten, regels die ontplooiing van mensen in de weg staan. De overheid is
er voor de mensen en niet andersom. Wij willen een overheid die ‘Ja’ zegt
en ruimte biedt voor initiatieven. En de overheid moet zekerheid bieden over
het uitvoeren van haar kerntaken. Goede dienstverlening, kwaliteit in het
onderwijs, goed openbaar vervoer, een leefomgeving die schoon, heel en
veilig is. Daarbij vindt D66 dat we zoveel mogelijk zaken zo dicht mogelijk
bij de burger moeten organiseren. In gemeenten, want daar is maatwerk en
verantwoording het best mogelijk.



Ons perspectief op mens en maatschappij - individuen die zich
ontplooien

Onze vernieuwingsagenda sluit aan bij ons perspectief op mens en maatschap-
pij. D66 houdt van verschillen. Mensen zijn niet gelijk, wel gelijkwaardig. Bij D66
is ieder mens er één. Niet één van velen maar uniek en waardevol. D66 waar-
deert juist de verschillen tussen mensen. D66 vertrouwt op de eigen kracht van
mensen. In een maatschappij die bloeit als er ruimte is voor individuele ontplooi-
ing. Wie zichzelf kan redden moet de ruimte krijgen om eigen keuzes te maken.
Wie tijdelijk een steuntje in de rug nodig heeft moet kunnen rekenen op de over-
heid. Krachtige individuen en hun onderlinge samenwerking zijn de bouwstenen
voor solidariteit en voor samen leven; niet de overheid.

In een Nederland met nieuw optimisme kunnen we ons ook losmaken van
het splitende integratiedebat. D66 deelt u niet in. Wij denken niet in gezinnen,
geslachten, generaties of geloven. U bent uzelf met eigen talenten en eigen
verantwoordelijkheden. Daarom verzet D66 zich tegen een overheid of poli-
tiek die mensen vooral als onderdeel van een groep benadert, als familielid,
als werknemer of als aanhanger van een bepaald geloof. U bent uniek en
geen gemiddelde of stereotype. Daarom willen wij ook weg van het traditionele
integratiebeleid. Vooral werken aan emancipatie. Onderwijs en arbeidsmarkt zijn
daarvoor de sleutels. Natuurlijk met oog voor terechte ergernissen over overlast,
onveiligheid en geweld. Die mogen niet worden geaccepteerd als cultuurverschil
maar worden aangepakt door politie en justitie, zonder onderscheid. Etniciteit en
achtergrond zijn geen excuus, en ook geen verwijt. ledereen verdient gelijke kan-
sen en gelijkheid voor de wet. En daarbij heeft de overheid wél een rol.

Vernieuwing start aan de basis - het belang van lokale
verkiezingen

De vernieuwingsagenda van D66 zal niet zonder slag of stoot gerealiseerd
worden. Dat doen we samen met u. Voor, tijdens en na de verkiezingen. D66
vertrouwt op de kracht van het lokaal bestuur. Voor heel veel zaken is lokaal
maatwerk beter dan regels uit Den Haag. Sterk lokaal bestuur vraagt ook om
vernieuwing. Krachtige gemeenten, met heldere verantwoordelijikneden en
bijpassende middelen, meer inspraak en verantwoording, meer gekozen be-
stuurders. En kleinschalige voorzieningen, met de menselijke maat. U vindt
verderop in dit verkiezingsprogramma meer over onze plannen in uw gemeen-
te. Ik wilde deze kans gebruiken om die lokale plannen in een bredere context
te plaatsen. Ook dit programma vormt een belangrijke bouwsteen in onze
vernieuwingsagenda. |k vraag u de plaatselijke D66 kandidaten dan ook te
steunen en op 3 maart 2010 D66 te stemmen.

Alexander Pechtold
Fractievoorzitter D66 in de Tweede Kamer
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D66 wil:

e Duurzaam Bouwen

 Een sterke regionale
economie

o Meer flexibiliteit in
woningbouw

¢ Verbetering en schone
schoolgebouwen

e Een bestuur dat “JA”
zegt

Alkmaar:

Bruisend centrum van
Noord-Holland-Noord

Er is zoveel te doen!

Een mooie binnenstad, rijke historie, bloeiend bedrijfsleven,
divers onderwijsaanbod, AZ, kaasmarkt, schitterende
sportfaciliteiten. In vele opzichten is Alkmaar een stad om trots
op te zijn. D66 wil, ook in tijden van recessie en vergrijzing, een
krachtig en vitaal Alkmaar. Daarom moet de stad aantrekkelijk
blijven voor alle leeftijdsgroepen.

De fundamentele waarden van onze samenleving zijn: vrijheid en
gelijkwaardigheid voor iedere Alkmaarder, ongeacht
opvattingen, geloof, seksuele geaardheid of herkomst.
Verschillen tussen mensen zorgen voor leven en dynamiek.
Mensen groeien van verschillen. D66 vertrouwt op de eigen
kracht van mensen en daarom zien we de toekomst met
optimisme tegemoet.

Belangrijke voorwaarden daarvoor zijn het behoud van hoger
onderwijs in Alkmaar, een goed woningaanbod (ook in de
binnenstad), levendige evenementen en ruimte voor een sterke
regionale en duurzame economie.

Wat D66 betreft is Alkmaar hét bruisend centrum boven het
Noordzeekanaal. Daarom staan de thema’s die DE6 in haar
verkiezingsprogramma centraal zet in het teken van de
dynamiek van de stad.



Elly Konijn 1';
52 jaar , zelfstandig ondernemer,
moeder van Thomas.

Geboren in Rotterdam en sinds 1985
woonachtig in Alkmaar. Elly is vele jaren
betrokken geweest als vrijwilligster bij het
OSA (participatie) en oprichter van
Stichting Wijkraad de Mare, de
belangenbehartiging van bewoners. In
juni 2005 heeft zij de overstap gemaakt
naar de politiek en vanaf 24 april 2008 is
Zij raadslid voor D66 Alkmaar en
fraktievoorzitter. Elly is de lijsttrekker
voor D66 Alkmaar bij de
gemeenteraadsverkiezingen maart 2010.

D66 duurzaam, Alkmaar duurzaam...

D66 is een partij die staat voor een duurzame samenleving en
leeforngeving. Toekomstige generaties moeten in staat zijn om in hun
levensonderhoud te voorzien. Daarom moeten we zorgvuldig omgaan met
onze leeforgeving. De overheid moet het goede voorbeeld geven door het
principe ‘Cradle to Cradle’" te omarmen, duurzaam in te kopen en groene
initiatieven te stimuleren.

Om het gebruik van groene energie te stimuleren en initiatieven om uitstoot
van schadelijke gassen te verminderen, moet de gemeente een
‘Groenfonds’ oprichten. Vanuit dit fonds kan zij subsidies verstrekken aan
groene initiatieven.

De HVC produceert veel restwarmte waarmee nu alleen bedrijven op de
Boekelermeer worden verwarmd. De warmte die over is, gaat verloren. Dit
is zonde. Het warmtenet moet worden uitgebreid naar bestaande
woningen. Een uitstekende manier om woningen die slecht te isoleren zijn
duurzamer te maken.

De gemeente geeft het goede voorbeeld door groene stroom en gas af te
nemen om in haar energiebehoefte te voldoen. Organisaties die gebruik
maken van gemeentelijke subsidies dienen dit voorbeeld te volgen. Het
gebruik van groene energie moet een voorwaarde zijn voor het verkrijgen
van de subsidie.

D66 wonen, Alkmaar een fijne stad om te wonen voor jong en oud...

Om de leefbaarheid en het sociale gezicht van de binnenstad verder te
verbeteren, moet het wonen boven winkels doorgaan. Ook moeten
studenten en jonge mensen volop kansen krijgen op de woningmarkt.
Jonge mensen moeten zich aan de stad verbonden blijven voelen en
Alkmaar jong houden!

Door de deelname van D66 in het college zijn er de afgelopen jaren diverse
woningen boven winkels in het centrum gecreéerd. Wonen boven winkels
vergroot de veiligheid in het centrum en draagt bij aan een levendige
binnenstad. Het ‘wonen boven winkels’-beleid moet worden voortgezet.

De beperkte ruimte binnen de gemeentegrenzen biedt weinig ruimte voor
grote nieuwbouwprojecten. Verbetering en uitbreiding van het
woningaanbod moet daarom komen van zogeheten inbreilocaties. D66
blijft bouwen aan bouwen!

Betaalbare huisvesting blijft een heikel punt. Jongerenhuisvesting in het
bijzonder. Zonder blijvende aandacht voor jongerenhuisvesting verliest
Alkmaar zijn aantrekkingskracht voor jonge mensen om zich hier te
huisvesten, waardoor Alkkmaar verouderd.

De huidige woningmarkt is krap. Als het door een onvoorziene
omstandigheid, bijvoorbeeld bij een scheiding, niet langer mogelijk is om
gezamenlijk in één huis te wonen, leidt dit tot ruzies. Soms lopen die uit de
hand. Een scheidingspension kan hier hulp bieden. Door tijdelijke opvang
wordt huiselijk geweld beperkt. Woningbouwcooperaties moeten
opgeroepen worden om in deze woningbehoefte te voorzien.

D66 Alkmaar heeft aandacht voor bijzondere woonvormen, als:
kangoeroewoningen, centraal wonen en woningpension.

1 De centrale gedachte van de Cradle to Cradle (wieg tot wieg)-filosofie is dat alle
gebruikte materialen na hun leven in het ene product, nuttig kunnen worden ingezet in
een ander product.

4



D66 werken, Alkmaar waar je woont en werkt...

Een sterke regionale economie biedt regionale werkgelegenheid. D66 ziet
Alkmaar als een stad waar je uitdagend werk moet kunnen vinden,
ongeacht je opleiding.

Het stimuleren van hoogwaardige werkgelegenheid. Alkmaar heeft een
aantal mooie bedrijven met trotse ondernemers die keihard werken om
hun bedrijff en hun werknemers het beste te bieden. De gunstige ligging
van Alkmaar en de aanwezigheid van hoger onderwijs en voldoende
voorzieningen, maken Alkmaar tot aantrekkelijke vestigingsstad voor
nieuwe bedrijven met hoogwaardige werkgelegenheid. Dit type
werkgelegenheid, dat op dit moment ondervertegenwoordigd is in
Alkmaar, is van belang om de stad aantrekkelijk te houden voor hoger
opgeleide mensen. Zo kan Alkmaar het centrum van de regio worden. Een
stad met een gezonde woon-/werkbalans zorgt voor een goed aanbod
van voorzieningen zoals horeca, cultuur, winkels en sport.

De bestaande bedrijventerreinen in Alkkmaar vragen in sommige gevallen
om een vernieuwende en frisse invulling. Daarmee worden leegstand en
verval bestreden. Dit vraagt om innovatief ondernemerschap en ruimte
voor ‘out of the box’-denken. Wat D66 betreft, is de lokale overheid er één
die initieert, enthousiast maakt en faciliteert. En niet één die belemmerend
en regelend optreedt. De Alkmaarse economie moet openstaan voor
nieuwe industrieén.

Binnen de gemeentegrenzen van Alkmaar zijn er niet veel mogelijkheden
voor het ontwikkelen van nieuwe bedrijventerreinen. D66 vindt dan ook dat
er zo goed mogelijk moet worden omgegaan met de beschikbare ruimte.
Regionale werkgelegenheid heeft hierbij een hoge prioriteit.

Het creéren van een nieuw bedrijventerrein is alleen een optie wanneer is
aangetoond dat accommoderen op één van de bestaande terreinen
onmogelijk is. Of als daarmee verplaatsing van bedrijven uit de stad
mogelijk wordt, waardoor nieuwe woningen gebouwd kunnen worden. Een
uitwisseling tussen terreinen is vanzelfsprekend ook mogelijk. Verder wordt
gestimuleerd dat gemeenten regionaal meer gaan samenwerken bij het
ontwikkelen van bedrijventerreinen.

Om de kracht van de stadse economie te versterken ziet D66 grote
mogelijkheden in wijkeconomie. Ofwel, iedereen mag wonen en werken
zoals hij of zij wil. Natuurlijk zijn woonwijken wel veilig; zonder onveilige en
milieubelastende bedrijven of verkooppunten.

Tijdelijke goedkope huisvesting voor gastarbeiders/tijdelijke werkers. De
open Europese markt zorgt voor een toestroom van tijdelijke
arbeidskrachten uit allerlei landen. Deze krachten zijn een aanvulling op
onze markt en verrichten vaak arbeid waar in Nederland een tekort aan is.
Door de gebrekkige woningmarkt worden deze arbeiders vaak in slechte
en gevaarlijke tijdelijke huizen geplaatst, waarvoor zij te veel huur betalen.
Deze tijden vragen om een moderne en flexibele benadering van het
woningvraagstuk. \Woningbouwcodperaties moeten opgeroepen worden
om in deze woningbehoefte te voorzien en initiatief nemen.

Stimulering van meerdaags toerisme. De kaasmarkt is een fantastische
Alkmaarse attractie. Maar laten we al het andere moois niet vergeten dat
Alkmaar en omgeving te bieden heeft. Toerisme heeft toekomst! Alkmaar
moet blijvend op de kaart gezet worden als de bestemming voor een
weekend weg.



Nico Alsemgeest

Wethouder in Alkmaar, vader van 2
kinderen.

Geboren in Rotterdam en sinds 1982
woonachtig in Alkmaar. Nico is
werkzaam geweest in het onderwijs op
directieniveau en heeft daarna zijn eigen
makelaardij opleiding opgezet.

Sinds 1992 is Nico actief voor D66,
eerst als fractie assistent en later als
raadslid. Inmiddels is Nico wethouder in
het huidige college met de portefeuiles
Volkshuisvesting en Wonen, Verkeer en
Vervoer, Monumentenzorg en
Archeologie, Regionale Samenwerking,
projecten Bus-on-Line, Zes Wielen,
Vroonermeer-Noord, Jaagpad.

Alkmaar als nautisch centrum. Het water klopt als een slagader door
Alkmaar en biedt in de zomer plezier aan vele waterrecreanten. Met de
Bierkade, Noorder Arcade en de nieuwe haven op de Schelphoek in het
vooruitzicht, moeten we deze kans benutten en de nautische
voorzieningen optimaliseren. Zo dragen we bij aan een meerdaags verblijf
van bezoekers in Alkmaar en zorgen we voor leefplezier voor de
Alkmaarders.

D66 geeft de ondernemer vertrouwen. Daarbij is het sleutelwoord
deregulering. Dus het mes zetten in overbodige vergunningen en
tijdrovende regelgeving! D66 wil viottere afhandeling van procedures en
handhaving vanuit een achtergrond van eigen verantwoordelijkheid.

D66 cultuur, Alkmaar een stad die bindt en boeit...

Het poppodium is behouden en Provadja kan over een paar jaar
gebruikmaken van zijn nieuwe huisvesting in XYIE. De nieuwe
ontwikkelingen van Overstad en de Westrand bieden nieuwe kansen om
het poppodium te versterken en het te laten uitgroeien tot het broeinest
van muzikale creativiteit in de omgeving. Dit met een bovenregionale
uitstraling. Maar... niet de gemeente maakt cultuur. Dat is aan mensen
zelf.

Wat D66 betreft, wordt de koppeling tussen de Grote Kerk en het
Canadaplein duidelijker. De Grote Kerk is een bekend punt in Alkkmaar dat
met hulp van de gemeente zo veel mogelijk wordt opengesteld aan het
publiek. Het Canadaplein heeft zich ontwikkeld tot cultureel middelpunt
van Alkmaar.

De bibliotheek levert een belangrijke bijdrage aan de ontwikkeling van
mensen. Een brede toegankelijkheid is daarom noodzakelijk. D66 Alkmaar
pleit dan ook voor zondagsopening van de bibliotheek.

D66 vraagt aandacht voor kleinschalige vormen van vrijwilligerswerk, zoals
bewonersinitiatieven, door voldoende ondersteuning te bieden.

D66 vindt het ontwikkelen van creativiteit belangrijk. Men moet zo veel
mogelijk zijn eigen identiteit kunnen ontwikkelen en zijn stem kunnen laten
horen. Cultuureducatie levert een belangrijke bijdrage aan deze doelen en
moet daarom zo veel mogelijk in stand worden gehouden.

D66 wil kunstenaars in de klas. In de naschoolse opvang (brede
schoolactiviteiten) moet aandacht zijn voor cultuur. D66 wil een breed
cultuuraanbod ontwikkelen met de in Alkmaar aanwezige voorzieningen,
zoals YXIE, bibliotheek, projekt 072 en Atriance. De musea moeten gratis
toegankelijk zijn tot 18 jaar.



D66 onderwijs, Alkmaar een stad waar iedereen kan leren...

Het beroepsonderwijs in de regio Alkmaar heeft een steeds grotere
behoefte aan leerwerkplekken. Hiermee wordt jonge mensen de kans
geboden om leren en werken te combineren. D66 vindt het absolute
noodzaak dat de verschillende partijen, die hierin een verantwoordelijkheid
hebben, samenwerken. Er is geen behoefte aan nieuwe platforms, maar
wel aan betere afstemming. Bedrijven moeten actiever worden benaderd
en gestimuleerd om hun deuren voor jong talent open te zetten. Als het
aan D66 ligt, zit iemand van 18 jaar op school of heeft hij of zij een
leerwerkplek.

Grote scholen, kleine eenheden. Grote scholen zijn in staat om
professionals aan te trekken en zo kwaliteit te verbeteren, maar grote
scholen zijn geen doel op zich. Onderwijs zou moeten geschieden in kleine
eenheden. leder kind verdient aandacht!

De gemeente heeft weinig invioed op het onderwijs maar is
verantwoordelijk voor de huisvesting. Voor D66 vormt onderwijs de basis
van onze samenleving. Achterstallig onderhoud en ouderwets ingerichte
scholen moeten up to date worden gemaakt!

Voor de toppositie in de kop van Noord-Holland is het behoud van een
volwaardig onderwijsaanbod van INHolland in Alkmaar prioriteit nummer
één. Niet alleen het bieden van algemene opleidingen, maar ook
specialistische richtingen. Alkmaar kan zich alleen tot kennisstad
ontwikkelen als er voldoende aanbod is van hoogopgeleide mensen en
onderwijs. D66 Alkmaar is voorstander van de verhuizing van INHolland
naar Overstad.

Het universitair onderwijs dat wordt gegeven op het MCA en op de Open
Universiteit moet in Alkmaar behouden blijven en gestimuleerd worden.

Het aantal kinderen dat de middelbare school verlaat zonder diploma moet
worden teruggebracht tot een absoluut minimum. De instroomklas in
Alkmaar is een begin. Een diploma is een randvoorwaarde voor een goede
uitgangspositie op de arbeidsmarkt en voor toelating tot een
vervolgopleiding. Om het uitvalpercentage zo laag mogelijk te houden
moeten leerlingen met problemen goed begeleid worden. Spijbelen moet
in een zo vroeg mogelijk stadium worden aangepakt.

D66 veiligheid. Alkmaar schone en veilige wijken...

Het door D66 geinitieerde wijkgericht werken met wijkcodrdinatoren,
wijkagenten en wijkwethouders moet in stand blijven. Een levendige wijk is
een veilige wijk!

Voortzetting wijkwethouderschap. Dankzij D66 Alkmaar heeft iedere
wethouder in Alkmaar een wijk onder zijn hoede en vormt zo de oren en de
ogen van de wijk. D66 heeft al jaren participatie van de inwoners en
ondernemers van Alkmaar hoog in het vaandal staan. Wij gaan voor een
betrokken bestuur dat participatie serieus neemt! Op deze wijze wordt
meer betrokkenheid gecreéerd tussen politiek en burger.

De wijkagent is een belangrijke spil in een goed functionerende wijk. De
gemeente moet zorgen dat de wijkagent blijft en niet verdwijnt met de
bezuinigingsdrift van Den Haag. D66 kan dit proces niet besturen. Wel als
het gaat om de stadstoezichthouders. Zij hebben nog steeds een nuttige
taak. Zeker als het gaat om de kleine ergernissen.



Gerealiseerd

e  Sluitende meerjaren Begroting

e 40% betaalbare woningen bij
nieuwbouw

. Geen vuurwerkopslag in
woonwijken en winkelcentra

e  Collectieve verzekering voor
vrijwilligers

. P &R terreinen

. Goedkoop Openbaar Vervoer

° Wijkwethouders

De raamprostitutie op de Achterdam moet open blijven en niet van locatie
veranderen. Het wegstoppen van prostituees lost de problemen die dit
beroep met zich meebrengt niet op. D66 sluit echter niet de ogen voor de
negatieve aspecten en wil het huidige beleid tegen excessen als
mensenhandel rond de prostitutie handhaven.

Camera’s moeten bemand zijn en niet opnemen om het opnemen. D66
Alkmaar is niet tegen cameratoezicht, maar dit zware middel moet wel
goed worden ingezet. Alleen daar waar nodig en als een extra paar ogen
voor de politie. De beelden moeten live worden opgevolgd. Het opnemen
om het opnemen is een te zware inbreuk op de privacy en lost problemen
niet op!

D66 integer bestuur, Alkmaar verdient betrouwbaar bestuur...

Geen spookraadsleden. Gekozen worden heeft zijn verantwoordelijkheid.
Raadsleden die structureel niet komen opdagen, moeten worden
aangesproken op hun afwezigheid en worden gekort op hun
raadsvergoeding. Mede dankzij D66 is er een hoge mate van
aanwezigheid bij de raadsvergaderingen.

Een efficiénte overheid. Alkmaar behoort tot de gemeenten met de laagste
gemeentelijke lasten. Dit kan alleen dankzij het efficiént opereren van het
ambtelijk apparaat. Zoals een goed bedrijf betaamt, is er altijd ruimte voor
verbetering. In dat kader streeft D66 Alkmaar naar een kleine overheid.
Door vergrijzing komen er steeds minder ambtenaren. Moet je die allemaal
vervangen? Vier wethouders zijn voldoende om de stad te besturen.

Bestuurders moeten ervoor zorgen dat inwoners van Alkmaar op meer
manieren betrokken zijn bij beslissingen die worden genomen dan alleen
bij de verkiezingen. D66 is voorstander van het referendum. Wij vinden dat
partijen zich van tevoren moeten committeren aan de uitslag van een
referendum.

D66 wil een bestuur dat ‘ja’ zegt. Een bestuur dat voorwaarden schept
voor ontplooiing en ontwikkeling. Een bestuur dat niet remt met allerlei
verordeningen en regelgevingen. Dat betekent veel minder gedoe en
bureaucratie. lets waar veel ambtenaren naar uitzien en ook al aan werken.
Het bestuur moet duidelijke kaders stellen, waarbinnen alle ruimte is om te
leven, te ondernemen en te werken.

D66 financién, Alkmaar heeft zijn huishoudboekje op orde...

Tering naar de nering. Het huidige college, waar D66 onderdeel van
uitmaakt, heeft een sluitende begroting achtergelaten voor de komende
periode. Het zijn echter economische onrustige tijden en dat betekent dat
de financién scherp onder controle gehouden moeten worden. We kunnen
de toekomstige generatie niet opzadelen met problemen die uit het
handelen van onze generatie voortkomen. De begroting moet sluitend zijn
en als dat bezuinigen betekent, dan zullen we dat doen en pijnlijke
maatregelen niet vermijden!

Geen buitensporige belastingenverhoging. Door pas nieuw beleid te
ontwikkelen als het oude niet meer voldoet en terughoudend te zijn met
nieuw beleid, blijven belastingverhogingen beperkt. Het motto van D66 is:
maak eerst af waar je aan begonnen bent!

Een grootregio Alkmaar kan Alkmaar in één klap een top 10-stad van
Nederland maken, met alle positieve kansen van dien. Samenwerking
tussen de omliggende gemeenten is dan van essentieel belang. Zo kan er
volop gebruik gemaakt worden van elkaars kracht en mogelijkheden en
wordt het belang van de regio benadrukt.



Minder subsidies - meer ‘revolving funds’/leningen. Te vaak worden
subsidies als een vanzelfsprekendheid beschouwd. Subsidies moeten
vooral gebruikt worden om processen in gang te zetten die ervoor zorgen
dat de subsidie wordt terugverdiend.

Minder regelgeving door bijvoorbeeld vergunningen te vervangen door
algemene regels. Hierdoor zijn minder ambtenaren nodig.

D66 bereikbaarheid, Alkmaar er makkelijk langs of doorheen...

Nachtbus in de regio. De gezellige binnenstad met haar vele horeca nodigt
uit om uitgebreid te dineren of een bioscoop te bezoeken. Om het
autogebruik te beperken, moet Alkmaar ook in de late uurtjes goed
bereikbaar zijn. In de regio moet daarom een nachtbus rijden.

Aanpak Westelijke ring voortzetten. De aanpak van de Oostelijke ring heeft
geleid tot een betere doorstroming van en naar Heerhugowaard. Een van
de grootste verkeersknelpunten in de regio is de Westelijke ring van
Alkmaar en moet daarom worden verbeterd. De omliggende gemeenten
profiteren ook van een verbeterde Westelijke ring en moeten daarom hun
steentje bijdragen.

Park & Ride (gratis). De binnenstad moet autoluw blijven. Na de bouw van
de parkeergarage onder de Schelphoek zijn alle vier de hoeken van de
binnenstad voorzien van parkeerruimte. Verdere uitbreiding van
parkeerruimte is alleen mogelijke tegen hoge kosten en/of aantasting van
het stadsgezicht. Om die reden wil D66 Alkmaar geen extra
parkeergarages in het centrum toestaan. De oplossing is het inrichten van
Park & Ride-terreinen en het behouden van de bestaande terreinen.
Inclusief gratis OV van en naar de terreinen.

Tramnet, dus ook kijken naar geheel nieuwe oplossingen. Een
toenemende mobiliteit is een feit. Daarom moet er in de toekomst goed
gekeken worden naar nieuwe mogelijkheden, zoals een Lightrail-systeem
tussen de omliggende gemeenten en Alkmaar.

Bewaakte fietsenstalling in alle richtingen (nozw). Voor het korte verkeer
binnen Alkmaar is de fiets de oplossing. Goede en veilige fietspaden
verdienen blijvende aandacht. In elke windrichting rond een centrum moet
de mogelijkheid zijn je fiets te stallen.

Verkeersveiligheid moet en kan altijd beter. Verkeersonveilige situaties
moeten daarom worden aangepakt, zodat iedere verkeersdeelnemer veilig
over straat kan.

D66 vermaak, Alkmaar maak het speels...

Breedtesport. In de wijken moet de breedtesport gestimuleerd worden:
sport = leren = integreren = samenleven. Jong en oud moet de ruimte
hebben om sport te beoefenen.

Westrand sportrand. Langs de Westrand van Alkmaar bevinden zich reeds
fantastische sportfaciliteiten, zoals IJsbaan de Meent, de Wielerbaan,
hockey-, voetbal- en tennisvelden en een squashbaan. Verdere
ontwikkeling binnen de Westrand als sportrand moet worden
gestimuleerd. D66 ondersteunt het masterplan dat is opgesteld door de
initiatiefgroep Westrand.

Topsport stimuleren. Met diverse faciliteiten, een topvoetbalclub en een
topsport- en schoolprogramma (LOOT) staat niets Alkmaar in de weg om
het topsportcentrum van Noord-Holland te worden!



D66 zorg, Alkmaar, een zorgzame stad, voor iedereen...

Alkmaar moet werk maken van voldoende en goede opvang voor
daklozen. Het is onze morele plicht!

De autonomie van de patiént staat voorop en moeten zo vaak mogelijk
worden toegepast. De gemeente moet dan ook het gebruik van het
persoongebonden budget stimuleren en faciliteren.

Het huidige dierenwelzijnsbeleid moet in stand blijven

Vrijwilligerswerk is ook werk. Bedrijven zouden hier vanuit het principe
maatschappelijk verantwoord ondernemen ruimte aan moeten geven
binnen het dienstverband. Daarnaast moet vrijwilligerswerk actief worden
gestimuleerd en aangemoedigd.

D66 vindt dat er in beginsel geen afzonderlijk integratiebeleid gevoerd dient
te worden. Bewoners van Alkmaar zijn niet gelijk, maar wel gelijkwaardig.
D66 wil dat iedereen een gelijke en eerlijke kans krijgt om zich te
ontwikkelen en te ontplooien. Wij willen dat iedereen mee kan doen en dat
niemand wordt buitengesloten. Daarom hebben ook nieuwkomers onze
steun.

D66 beseft dat de ouderen in toenemende mate een groep vormen waar
zowel economisch, sociaal, demografisch en bestuurlijk als politiek
rekening mee gehouden moet worden. D66 wil zich hard maken voor deze
groep zodat deze zichtbaarder wordt voor de bevolking van Alkmaar. Wij
vinden individuele keuzevrijheid, verantwoordelijkheid en zelfbeschikking
belangrijk. Dit geldt dus ook zeker voor de ouderen van Alkmaar. Samen
aan een stad bouwen betekent je actief inzetten en je verbonden voelen bij
jouw stad. Hiervoor moeten we van elkaars krachten gebruik maken.
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Vertrouw op de eigen kracht van mensen
Denk en handel internationaal

Beloon prestatie en deel de welvaart

Streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving

Koester de grondrechten en gedeelde waarden




